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安徽省创新创业领军人才特殊支持计划专项资金管理办法
第一章  总  则
第一条  为规范“安徽省创新创业领军人才特殊支持计划”
（以下简称“省特支计划”）专项资金管理，提高资金使用效益，根据省委组织部、省人社厅、省科技厅和省财政厅联合印发的《安徽省创新创业领军人才特殊支持计划》（组通字〔2014〕35号）精神，制定本办法。
第二条  专项资金使用坚持“突出重点、严格程序、专款专用、注重效益”的原则。
第二章  资金安排和使用
第三条  省财政设立“省特支计划”专项资金。用于支持入选“省特支计划”能够突破关键技术、发展高新产业的领军人才，主要包括：
1、创新领军人才。在国家或省中长期科学和技术发展规划确立的重点方向，主持重大科研任务、领衔高层次创新团队、领导国家级或省级创新基地的企业科技人才和科研管理人才，其研究工作具有重大创新性和发展前景；技术入股等形式参与企业科技创新，并积极推进科技成果产业化的省内外高等学校、科研机构科技人员。
2、创业领军人才。运用自主知识产权创建科技企业的科技人才，或具有卓越经营管理才能的高级管理人才，创业项目符合我省主导产业或战略性新兴产业发展方向，并处于全国或全省领先地位。
第四条  省财政厅根据省人才工作领导小组审定通过的“省特支计划”领军人才评审结果，将专项资金直接拨付至入选领军人才的用人单位。专项资金由用人单位负责管理和监督，用人单位要相应制定资金管理使用办法，设立专户，保证专款专用，提高资金使用效益。
第五条  专项资金由领军人才提出使用方向，主要用于自主选题研究、人才培养和团队建设。可用于组织召开与研究项目有关的专题技术、学术会议；为项目研发进行国内外调研考察、现场试验；项目研发中委托外单位进行试验、加工、测试；采购项目研发过程中的原材料、低值易耗品；申请专利，出版有重大理论突破的学术专著等。一般不得作为大型设备采购开支。
第六条  专项资金使用原则上要通过银行转账方式结算，一般不得采用现金方式结算。除涉密及法律法规另有规定外，用人单位应当在单位公开专项资金使用情况，接受内部监督。
第三章　监督管理与绩效评价
第七条  省委组织部会同相关部门负责对资金的使用情况（包括经费使用的合理性和合规性、项目进度、完成验收、经费使用效益等）进行跟踪管理，开展不定期检查，以确保专款专用。
第八条  对弄虚作假、截留、挪用和挤占专项资金的单位和个人，一经查实，应立即责令整改，追回资金，并按照《财政违法行为处罚处分条例》（国务院令427号）、《安徽省财政监督条例》等有关法律法规，追究有关单位和个人责任。 
第九条  领军人才入选后第3年，省委组织部将委托所属地市组织部门开展中期考核。主要考核领军人才工作业绩及资金使用情况，形成考核报告。考核不合格的，视目标任务完成情况部分或全部追回资助资金。 
第十条  领军人才入选后第5年，各用人单位要提交专项资金使用情况报告，由省委组织部会同相关部门或委托第三方对经费使用情况进行绩效评价，建立以绩效为导向的资金分配激励机制，充分发挥财政资金使用效益。
第四章附  则
第十一条  本办法自2015年5月1日起执行。
第十二条  本办法由省财政厅负责解释。

