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关于遴选优秀在学研究生

作为科研后续梯队培养人选的管理办法

研究院各单位：

为了进一步加强合肥研究院各学科人才队伍建设，遴选优秀在学研究生作为科研后续梯队，特制定本管理办法。

一、培养方式

可采取以下三种方式遴选在学研究生作为科研后续梯队的培养人选：

1、定向培养。定向培养的对象是合肥研究院范围内以国家统招方式录取的在学研究生。

2、在职培养。在职培养的对象是合肥研究院范围内在职职工被录取为合肥研究院在学博士研究生。

3、高校遴选。以研究院各相关学科需要为前提，可采取贷学金方式，按照研究室（中心）：研究所：研究院比例为5：3：2的配额办法，以贷学金资助方式，从重点院校遴选在学研究生作为科研后续梯队培养人选。

二、相关待遇

1、定向培养。在学期间享受与其他在学研究生同等的助学金和奖学金，定向培养期间可比照同类在职人员享受岗位津贴和绩效奖励。

2、在职培养。在职培养期间的待遇与同类在职人员相同，为鼓励在职培养研究生在学期间攻读学位，在职培养研究生在学期间一般不得参加研究院范围内的岗位竞聘。

3、高校遴选。在学期间享受500－1000元/月的贷学金资助。

三、培养对象承担义务

定向培养研究生毕业后，留在所在部门工作，工作期限不得短于学习年限。

在职培养研究生毕业后，留在所在部门工作，工作期限不得短于学习年限。在学期间，需承担作为在职职工应该承担的义务。

高校遴选人员毕业后，需到研究院相关部门工作或考入研究院相关部门作为在学研究生，期限一般不短于3年。高校遴选人员在学期间有义务与研究院和相关部门保持联系。

四、违约责任

　　1、非培养对象个人过失或接收部门课题解散，本单位违约，不得追回培养期间所有支付的费用。

2、培养对象违约，需退回根据本办法规定的第二款享受的所有个人待遇总和。
五、遴选程序

1、在学研究生个人提出申请或单位考察推荐。

2、用人部门遴选。遴选面试程序与录取新职工程序相同。各用人部门应严格遴选标准，组成考核小组，对申请人员各方面的素质进行综合考核，考核合格人员方可作为遴选对象。

3、遴选人选报所领导审核、研究院审批后，由人事教育处和研究生部负责办理相关手续。

4、遴选人选需与相关职能部门签订《遴选优秀在学研究生作为科研后续梯队培养协议书》（见附件）。

六、其他事项

1、合肥研究院鼓励在职职工报考研究院相关专业的研究生。如果报考研究院范围以外的单位，需合同期满后。

2、合肥研究院鼓励推荐重点院校在学研究生作为考察遴选对象。

七、附则

本管理办法自公布之日起实施，由人事教育处和研究生部负责解释。

附件：《遴选优秀在学研究生作为科研后续梯队培养人选协议书》
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