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关于合肥研究院“青年创新促进会”有关管理事项的通知（暂行）
研究院各单位： 
中国科学院成立“青年创新促进会”，旨在加强对青年科技人才的培养和支持，促进其提升科研活动组织能力和综合素质，拓宽学术视野，造就新一代学科带头人。根据中科院有关要求，结合合肥研究院实际情况，现提出以下暂行管理办法。

1、合肥研究院“青年创新促进会”成员每期推选产生一位召集人。“青年创新促进会”设组长一名、副组长一名，每2年可调整一次。“青年创新促进会”可根据工作需要，设立有关专项负责人。人事教育处为青年创新促进会对口联系和管理的职能部门，各相关研究所职能部门协助对口联系和管理。

2、鼓励和支持会员进行学科交叉和交流合作，建立会员交流和合作机制，开展青年论坛、国内外学术交流、国情院情考察、培训等活动。鼓励合肥研究院其他青年科技人才参加上述活动。青年创新促进会每年至少形成一篇年度总结及调研报告上网交流。

3、以“青年创新促进会”为基础，可在各相关研究所建立青年学术组织，带动和活跃学术活动。各研究所和用人部门对青年学术活动给予必要的支持和帮助，研究所已有类似青年活动组织，可适当合并进行。

4、中科院“青年创新促进会”专项支持10万元/人年，持续支持4年，其中20%用于支持个人。支持个人2万元/人年，由研究院直接发给“青年创新促进会”成员个人；研究院按1万元/人年，留取公共活动经费，作为合肥研究院“青年创新促进会”开展学术等各项公共活动的经费支出、公共培训，以及优秀人员的表彰，如有不足，可由研究院“人才基金”补充；其余7万元，拨付各相关研究所，由“青年创新促进会”成员依据《中国科学院青年创新促进会管理办法》有关规定，开展学术交流与科技活动。经费使用由各相关研究所综合办公室负责人审批。“青年创新促进会”成员需在4年任期内，充分利用专项经费与配套支持的经费，开展学术活动，发挥应有的效益。

5、为培养青年创新促进会成员独立组织科研项目的能力，培育会员之间，以及会员与其他青年科技人员基于学科发展，以及学科交叉、交流的科研项目，合肥研究院设立青年创新促进会培养专项项目，专项项目周期一般3年，项目经费额度一般不少于20万，其中研究院院长基金支持5万。每期青年创新促进会成员在任期内可以申请立项一个。项目申请和管理与合肥研究院院长基金一致。

6、以青年创新促进会成员为基础，在研究院层面开展课题组长培训。培训费用采取1:1经费匹配方式，青年创新促进会公共活动经费支持50%，研究院继续教育经费支持50%。

7、“青年创新促进会”每年12月，需形成上一年度工作总结和下一年度工作计划，报人事教育处和中科院青年创新促进会理事会。

8、“青年创新促进会”成员需加强与所在单位领导的沟通和交流，积极汇报工作进展情况。各所青年创新促进会成员（或青年学术组织）每年至少向主管所领导或相关管理部门汇报一次。研究院青年创新促进会每年至少向分管院领导或人事教育处汇报一次。

9、建立评选奖励机制。每年按10%评选优秀会员；青年创新促进会会员任期届满需形成《“中国科学院青年创新促进会”会员总结报告》，按每期10%推选优秀成员为中科院青年创新促进会荣誉会员。
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