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关于调整人才基金使用办法的通知
研究院各单位： 
“十二·五”期间，为进一步加强合肥研究院人才队伍建设，经研究决定，对合肥研究院“人才基金”使用办法作如下调整：

1、以“人才专项津贴”方式，资助引进的各类人才，标准如下：

	人员层次
	资助标准

	正高级
	4000元/人月

	副高级
	3000元/人月

	出站博士后
	2500元/人月

	博士
	2000元/人月

	说明：

1、千人计划按国家有关政策或协议工资资助，不在人才基金资助范围之内。

2、百人计划按有关政策资助，不在人才基金资助范围之内。

3、两院院士等有关高端人才，个案协商解决，个案发生“人才专项津贴”，由人才基金承担的费用，纳入年度追加计划。

4、入站博士后，参照同类人员标准资助。


2、“人才专项津贴”，自引进人员到位起薪之日起计算，资助周期三年。期间工资停发人员，“人才专项津贴”相应停发。

3、“人才专项津贴”采取研究院：用人单位=25%:75%匹配方式资助。研究院资助部分由研究院“人才基金”专项资助。

4、合肥研究院以租赁使用的方式，提供引进人才科学岛园区租赁住房，租赁期限一般为三年。具体租赁使用办法另行制定。

   5、本办法自2011年元月1日起实施。“合研院发人教字［2002］41号”《中国科学院合肥研究院人才基金计划实施办法（试行）》及“科合院发人教字〔2006〕136号”《关于引进人才的补充办法》自行终止。

附件：人才专项津贴申请表 
二〇一一年一月十一日
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  人才专项津贴申请表

	姓名
	
	性别
	
	报到日期
	

	所在部门
	

	人才专项津贴资助方式
	人员类型
	研究院匹配
	用人单位匹配
	合计
	选项

	
	正高
	1000元/月
	3000元/月
	4000元/月
	

	
	副高
	750元/月
	2250元/月
	3000元/月
	

	
	出站博士后
	625元/月
	1875元/月
	2500元/月
	

	
	博士
	500元/月
	1500元/月
	2000元/月
	

	
	其他
	
	
	
	

	申请人签字
	申请人签字：                 年   月   日

	用人单位意见
	用人单位负责人签字
：              年   月   日

	人教处意见
	同意按标准资助，资助周期三年，自     年   月起至    年   月止。

负责人签字：                    年   月   日








� 本表一式三份，用人单位、人事教育处，财务资产处各一份。


� 研究所单元，由分管所领导签字。
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