2015届-校园招聘需求岗位： 
	深圳市贝特瑞新能源材料股份有限公司 2015届校园招聘

	序号
	岗位名称
	需求专业
	招聘人数
	学历要求
	岗位职责
	备注

	1
	研发工程师
	材料学、化学、电化学、应用化学、高分子、化学化工等与锂离子电池相关的专业
	50
	硕士（35）博士（15）
	1、协助建立健全研发管理相关制度、流程；
2、根据研发项目计划，制定实验方案，对实验结果进行分析、汇总，确保实验有效、顺利开展；
3、指导实验员开展实验工作，并对实验员进行必要的专业知识培训，提升实验员的实验操作水平及技能；
	　满足以下条件之一者将优先：
1. 拥有电化学或材料学研究经历；
2.拥有锂离子电池领域相关工作或研究经历；
3.熟悉材料的结构及表面分析方法；
4.熟悉材料的电化学分析方法。

	2
	实验员
	材料化学及相关专业
	20
	本科   
	1.协助研发工程师制定实验方案；
2.负责跟踪中试线的生产，并及时解决遇到的问题；
3．建立健全实验室及实验管理制度、流程。
	　

	3
	测试员
	
	8
	
	1.负责对分析测试中心客户送检的产品检测；
2. 对检测的质量负责；
3．认真如实填写原始记录，确保检验记录准确及时；
4 .按要求做好实验室内5S工作， 做到文明检验。
	　

	4
	营销工程师
	市场营销相关专业
	8
	本科
	1. 积极与相关部门沟通协调，促进生产与销售过程的最大化；
2. 为客户提供优质的服务，提高产品的附加价值等。
	　

	5
	国际营销工程师
	市场营销、韩语、日语相关专业
	4
	本科
	
	朝鲜族优先、有韩国/日本生活、学习经历者优先

	6
	生产储干
	机电、化学、材料、工业工程等相关专业
	8
	本科
	1、生产运作的管理；
2、新厂品、新设备的导入管理，所有设备的管理；
3、工程项目的前期论证、过程跟踪；
4、员工培训计划的拟定、组织实施、培训总结；
5、SOP、生产工艺、工艺变更的评审组织。
	　

	7
	工程储干
	机械制造、自动化、电气工程等相关专业， 
	8
	本科
	1、负责工程设备维修、保养，以及现场技术支持；
2、负责工程设备故障诊断、维修方案设计；

3、负责工程系统方案设计；

4、负责国外配件国产化转化设计和性能改善设计。
	

	8
	品质储干
	材料、化工及相关专业
	8
	本科
	1、制程控制：协助巡检巡查生产现场，调查制程问题，完善现场管理体制，推动制程改善。
2、客诉处理：协助客服工程师处理客户投诉，推动客户投诉问题的改善和落实，并能够使其水平展开到相关区域。
3、体系管理：协助体系工程师完善管理体系，应对客户审核以及日常的体系稽核，使日常工作能够有序的按照体系执行。
	　

	9
	PMC储干
	物流、企业管理相关专业
	6
	本科
	负责物料计划和库存管理、仓储现场管理以及搬运设备管理。
	　

	10
	人力资源专员
	人力资源、管理学、劳动经济等相关专业
	6
	本科
	 1、配合管理部门拟定、编写和修订公司的各项规章制度；                               2、处理各种日常工作：人事档案的管理、资料的收集等；                             3、辅助制订完善人力资源各大模块管理制度及流程；
4、主导推进或协助人力资源某一模块的具体执行工作
	　

	11
	财务会计
	会计学、财务管理等相关专业
	6
	本科、硕士
	1、认真编制并严格执行财务计划、预算， 2、按照国家会计制度的规定、记账、算帐、报帐。
3、按照银行制度的规定，合理使用贷款，加强现金管理，做好结算工作。

4、按照经济核算原则，定期检查，分析财务。
	

	12
	行政专员
	行政管理、法律等专业
	4
	本科
	1、负责食堂管理、文康管理；
2、企业文化建设与团队建设；

3、车辆、清洁、接待、制度建设、资质文件管理；

4、协助行政经理处理好行政部各项事宜。
	

	13
	程序员
	JAVA、Net语言、C#语言等
	3
	本科
	1、根据公司网站业务需要开发，制作和程序修改要求；
2、负责公司网站开发前期的测试；

3、负责公司网站及其相关网站改版、网站功能完善、新系统的开发工作。
	　

	14
	网络系统管理员
	计算机或IT相关专业
	3
	本科
	负责公司邮箱系统、OA系统、DNS、DHCP、备份系统，以及上网行为管理系统的维护
	

	合计
	142人

	
	




地址：深圳市光明新区公明镇西田社区贝特瑞工业园网址：www.btrchina.com
电话：0755-26514655-8081                       邮箱： sharing-hr@btrchina.com






























