科学岛服务中心主管级竞聘上岗工作实施办法
科合院服字[2015]第3号

　　为适应研究院后勤改革需要，根据《科学岛服务中心关于内部机构设置的通知》（科合院服字[2015]第2号），对部门主管岗位在科学岛服务中心内部实行按需设岗，按岗招聘，现将有关事宜通知如下：
一、竞聘上岗原则
按需设岗，按岗聘任，公开平等，竞争择优
二、竞聘岗位和竞聘人员
（一）竞聘岗位，参见部门设置中职位明细表。
（二）竞聘人员，科学岛服务中心在职人员，均可依据自身条件竞聘相应的工作岗位。
三、竞聘基本条件
（一）政治合格，热爱研究院后勤事业，遵纪守法；
（二）有良好的职业道德和敬业奉献精神；
（三）有胜任与应聘岗位相适应的专业知识；
（四）近五年年度考核合格以上；
（五）身体健康，能坚持正常工作；
（六）离退休不满两年的原则上不再受理竞聘申请，特殊岗位确因工作需要经研究报分管领导同意后可以适当放宽。
四、竞聘程序
（一）报名和填报志愿
报名时间：2015年元月6~16日。符合条件的竞聘者，可向中心房管综合部领取并填写《科学岛服务中心竞聘上岗申请表》，在规定的时间内交到二号楼229号中心办公室，每人可申报2个岗位，报名截止日期为元月16日下午17：00时。
报名截止后，竞聘上岗小组对报名的竞聘者进行资格审查。
（二）竞聘报告
竞聘报告时间：元月27日（具体时间见《竞聘上岗报告日程安排表》并由竞聘部门负责通知竞聘人和有关人员）
竞聘报告地点：二号楼342会议室
竞聘者需准备竞聘材料(最好是PPT文件)，内容包括个人基本情况、对竞聘岗位的认识、自身优势条件、竞聘岗位的工作设想等。竞聘者在评议会上做限时10分钟的岗位竞聘报告，并回答考核小组提出的问题。
（三）确定聘任者
竞聘上岗评审小组根据竞聘者的报告和日常综合表现，集体研究确定聘任者。　
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